
BrandonHall Awards: 人才管理類獎

編號 獎項 簡介

1

管理策略 BEST ADVANCE IN

CREATING A TALENT MANAGEMENT

STRATEGY

支持組織願景並創造正向組織成果的策略(例如績效

管理、學習管理等)

2

科技應用 BEST ADVANCE IN

TALENT MANAGEMENT TECHNOLOGY

IMPLEMENTATIONS

發展科技技術有助於管理組織並引導組織產生正向

成果

3
績效管理 BEST ADVANCE IN

PERFORMANCE MANAGEMENT

發展績效管理策略協助改善組織員工績效表現並引

導組織產生正向成果

4

職涯管理  BEST ADVANCE IN

SUCCESSION AND CAREER

MANAGEMENT

發展職涯管理策略有效管理組織的領導力與員工才

能，創造組織願景和正向成果

5
潛能開發  BEST ADVANCE IN

HIGH POTENTIAL DEVELOPMENT

潛能開發策略有助於開發員工潛能並有效篩選高潛

力員工

6

效益評估  BEST ADVANCE IN

ASSESSMENT UTILIZATION TO

GUIDE TALENT DECISIONS

有效評估員工生涯週期並預測員工目前績效以及未

來發展潛能

7
能力管理  BEST ADVANCE IN

COMPETENCY MANAGEMENT

能力策略包含核心競爭力及領導能力，將有助於型

塑領導者具備所需的特質及行為

8 管理模式  BEST ADVANCE IN

ESTABLISHING GOVERNANCE TO

GUIDE TALENT DECISIONS

能創造正向組織績效的管理模式，例如安排顧問解

決員工問題

9 大數據  BEST ADVANCE IN BIG

DATA TO INFORM AND PREDICT

TALENT STRATEGY

藉由整合資料的能力來提升團體績效，例如利用數

據資料來測量效益及結果、並預測未來才能需求。

10
員工參與  BEST ADVANCE IN

EMPLOYEE ENGAGEMENT

發展測量、管理、改善員工的參與度的策略來創造

正向組織成果

11

組織影響力  BEST ADVANCE IN

MEASURING THE IMPACT OF A

TALENT STRATEGY

展現良好的組織影響力，該影響力需維持多年，並

創造正向組織成果

12
團隊發展  BEST TEAM

DEVELOPMENT PROGRAM

發展能促進執行團隊、管理團隊間有良好溝通對話

與合作的策略，並提升團隊生產力

13
員工認知  BEST ADVANCE IN

EMPLOYEE RECOGNITION PROGRAM

有助員工更加認識組織，以改善工作表現並創造正

向組織成果
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14

獨特性及創新力  BEST UNIQUE

OR INNOVATIVE TALENT

MANAGEMENT PROGRAM

發展創新並能帶動正向的組織成果的計畫


